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Eckdaten des 6. Osterreichischen Lehrlingsmonitors

/  Zentrale Fragestellung: Wie bewerten die Lehrlinge ruckblickend am Ende
der Ausbildung ihre Ausbildungssituation und ithren Ausbildungsverlauf?

/ Zielgruppen: Lehrlinge iIm letzten Lehrjahr der Ausbildung

/ Online-Befragung

/ Erhebung alle 2 Jahre, seit 2015

/  Feldarbelt: Dezember 2024 - Juni 2025

/  Datengrundlage: 6.102 Lehrlinge

/ DurchfUhrung: dibf | Auftraggeber:iinnen: AK und OGB
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Auspbildungsgualitat



Polarisierende betriebliche Rahmenbedingungen

0% 20% 40% 60% 380% 100%

26% 21%

B Gruppe A (sehr gut) Gruppe B (gut) Gruppe C (schlecht) B Gruppe D (sehr schlecht)

/2025 wurde mit 38 % der seit 2015 grof3te Antell der Lehrlinge in der Gruppe
Mit sehr guten betrieblichen Rahmenbedingungen festgestellt.

/ Gleichzeitig hat auch jener Antell der Lehrlinge mit sehr schlechten
Bedingungen (16 %) den bislang hochsten gemessenen Wert erreicht.




IndeXx ,,Betriebliche Ausbildungsbedingungen 2025

Top Lehrberufe

Mittelwerte
@ =69,3

Industriekaufmann/-frau
Rauchfangkehrer/-in
Speditionskaufmann/-frau
Versicherungskaufmann/-frau
Zimmerei

Milchtechnologie
Bautechnischer Zeichner/-in

Blurokaufmann/-frau
Tischlereitechnik
Karosseriebautechnik
Zahnarztliche Fachassistenz

Betriebslogistikkaufmann/-frau

Verwaltungsassistent/-in

Hochbau

Metalltechnik
Bankkaufmann/-frau

Installations- und Gebaudetechnik

71,4 bis 78,7

Mechatronik

Friseur/-in (Stylist/-in)

Informationstechnologie

GrofRhandelskaufmann/-frau

66,8 bis 71,0

Maler/-in und Beschichtungstechniker/-in
Koch/Kochin



Plane nach Ende der Lehre: Verbleib im Beruf

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gruppe A (sehr gut)

Gruppe B (gut)

/ Je besser die
oetrieblichen
Rahmenbedingungen,
desto hdoher ist die
Absicht, Im gelernten
Beruf zu blelben

Gruppe C (schlecht)

Gruppe D (sehr schlecht)

Total

_BF
% Nein, ich mochte einen ahnlichen Beruf ausuben

B Nein, ich mochte einen ganz anderen Beruf ausuben




Ausbildungsqualitat

/ Fur uberwiegende Mehrheit gibt es keine Ausbildungsdokumentation (75 %)

/ Kelne regelmaligen Besprechungen des Ausbildungsfortschritt (37 %)
/ Rund 20 % mussen haufig ausbildungsfremde Tatigkeiten ubernehmen

/24 % der Lehrlinge absolvieren Uberstunden

/12 % freiwillig, 4 % nicht freiwillig, 8 % unterschiedlich

/ Antell der Lehrlinge, die nicht oder nur manchmal bezahlte oder mit Zeitausgleich
abgegoltene Uberstunden absolvieren, sinkt auf 6 % aller Lehrlinge (1. LM: 12 %)

/ Uberdurchschnittlich hohe Anteile an unbezahlten Uberstunden u.a. in den
Bereichen:

/ Korperpflege/Schonheit
/ Tourismus/Gastgewerbe/Hotellerie

/ Lebensmittel/Genussmittel/Ernahrung



Ausbildungsqualitat

Probleme wahrend der Ausbildung & schlechte Behandlung:

/ Die Halfte der Lehrlinge hat bereits uber einen Abbruch nachgedacht und ¥4 hat es
ernsthaft in Betracht gezogen.

/ 37 % der Lehrlinge wurden im Betrieb zumindest einmal beleidigt, belastigt, bedroht
oder blof3gestellt

/ Welibliche Lehrlinge berichten haufiger von schlechter Behandlung als mannliche (41 % vs. 34 %)

/ Hauflg betroffen sind Lehrlinge in den Berufsgruppen:
/ Gesundheit, Medizin und Pflege
/ Tourismus, Gastgewerbe und Hotellerie

/ Elektrotechnik und Elektronik
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Wo wird das Thema "Digitalisierung” in deiner Ausbildung eher

behandelt?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2025 27% 18%

M Eher in der Berufsschule = Ungefahr gleich
Eher im Betrieb W Wird gar nicht behandelt




Kontakt mit Digitalisierung und Kl im Betrieb

Wie haufig oder selten hast du im Betrieb mit Digitalisierung
bzw. kunstlicher Intelligenz zu tun?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

B Sehr haufig Haufig =~ Weder noch Selten M Nie

Digitalisierung

Beispiele fur Kl & Digitalisierung: TextentwUrfe/E-Mails schreiben mit Chat GPT:
On-Board-Diagnhose und digitale Fehlersuche; papierlose Buchhaltung; Smart

Home Sensoren; CNC-Maschinen; Tablets ‘
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| ehrabschlussprufung



Vorbereitung auf die Lehrabschlussprufung (LAP)

Meinem Betrieb ist es wichtig, dass ich zur LAP
antrete. (n=4.646)

8% 5%|

17%  14% 595
oo o[
15%  18% 10% _

m Stimme zu (1) (2) (3) m(4) mStimme nicht zu (5)

Ich kann mich bei Fragen zur LAP jederzeit an
meinen Ausbilder/meine Ausbilder:in wenden.
(n=4.634)

Mein Betrieb hilft mir bei der Vorbereitung zur
LAP (z.B. gibt mir Zeit zum Lernen, Uben).
(n=4.633)

Ich habe mit meinem Ausbilder/meiner
Ausbilderin dariber gesprochen, was ich bei
der LAP kdnnen muss. (n=4.636)
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Fazit & Forderungen



Fazit der Ergebnisse

/ Polarisierende betriebliche Rahmenbedingungen erkennbar

/ Glelichzeltig gilt: Je besser die betrieblichen Rahmenbedingungen, desto
hoher ist die Absicht, im gelernten Beruf zu blelben

/ Digitalisierung ist in der betrieblichen Lehrausbildung ungleich vertreten, Ki
Im Jahr 2025 mehrheitlich kein Thema

/ Die Wichtigkeit der Lehrabschlussprufung zeigt sich nicht in der betrieblichen
Unterstutzung bei der LAP-Vorbereitung



Forderungen AK & OGB

/ Lehrstellenféorderung sollen an klare Qualitatskriterien geknupft werden

/ Lehrabschlussprufung modernisieren und weliterentwickeln

/ Ausbau von Kompetenzzentren als zusatzlicher Lernort

/Vermittlung digitaler Kompetenzen anhand einheitlicher Qualitatsstandards

/ Errichtung eines Aus- und Weliterbildungsfonds

/ Ausbau von Schul- und Jugendpsycholog:innen an Berufsschulen
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Ergebnisse einer bundesweiten Befragung von Lehrlingen

Osterreichischer Lehrlingsmonitor - https://www.oegb.at/content/dam/o
2026 Heft 6 (6) - Arbeiterkammer egb/downloads/Lehrlingsmonitor_2

Wien E-Medien 026_WEB.pdf



https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://emedien.arbeiterkammer.at/viewer/image/AC17087935_2026_02/
https://www.oegb.at/content/dam/oegb/downloads/Lehrlingsmonitor_2026_WEB.pdf
https://www.oegb.at/content/dam/oegb/downloads/Lehrlingsmonitor_2026_WEB.pdf
https://www.oegb.at/content/dam/oegb/downloads/Lehrlingsmonitor_2026_WEB.pdf

A

Herzlichen Dank!
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