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Rahmenbedingungen SÖB 2021

Zielgruppe und Zielsetzung des Projektes 

✓ Junge Erwachsene im Alter von 18 bis 24 Jahre
✓ registrierte KundInnen des AMS-Wien und BezieherInnen der Wiener Mindestsicherung (WMS) 
✓ arbeitsfähig, so dass ein vermittlungsorientiertes Angebot in den regulären AM  angenommen 

werden kann
✓ Vermittlung in den regulären Arbeitsmarkt (über Praktika, gAKÜ in externen  Betrieben), sowie zu 

Qualifizierungen und Weiterbildungen
✓ Erwerb von Arbeitserfahrung, handwerklichen Fähigkeiten, Soft Skills, Arbeitstugenden 

Qualifizierung

✓ Tätigkeiten in verschieden Arbeitsbereichen wie Produktion, Näharbeiten, Reinigung, Transporte, 
kleine Reparaturarbeiten, Botendienste, Gartenarbeiten, Shopbetreuung

✓ Der Leistungsfähigkeit angepasste Wochenstundenausmaße
✓ Stufenweise Steigerung der Arbeitsfähigkeit von VBM > TAK intern > TAK 

InigoSpar/MA42/AKÜ/Praktika > regulärer AM/Lehrausbildung

2)  Sozialpädagogische Betreuung 

✓ Arbeiten unter fachlicher Anleitung
✓ Begleitung und Beratung durch Personalentwicklung
✓ Sozialarbeiterische Unterstützung (Schuldenregulierung, Wohnungssicherung,..)
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Plätze 

Plätze 

✓ 53 TAK Plätze gesamt mit maximaler Dauer von  8 Monaten 
➢ Wochenstundenausmaße zwischen 16 bis zu 37

✓ 12 Plätze in Vorbereitungsphase
➢ Wochenstundenausmaße zwischen 16 und 24 Wochenstunden

✓ 3 TRAP 
➢ Trainingsplätze mit gesundheitlicher Einschränkung mit mindestens 

50% 
➢ Wochenstundenausmaße zwischen 12 und 15
➢ Stabilisierungsplätze
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Plätze 

AKÜ 

✓ Im Beschäftigungsangebot mit höherer Leistungsanforderung sind Arbeitsplätze über 

gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassungen, wie aktuell bei den Wiener Stadtgärten (MA42), 

Praktika in Wirtschaftsunternehmen und TAK Trainingsplätze beim Inigo-SÖB Spar vorgesehen. 

Über gemeinnützige Arbeitskräfteüberlassung können die Teilnehmenden direkt am ersten 

Arbeitsmarkt Arbeitserfahrung sammeln und sich bewähren. Diese Form der Beschäftigung 

steigert zudem massiv die Chance dauerhaft in einem Dienstverhältnis übernommen zu werden. 

✓ Diese Arbeitsbereiche weisen längere Arbeitszeiten, von 25 bis 32 Wochenstunden (im 

Bedarfsfall auch bis 37 Wochenstunden) und erhöhte Leistungsanforderungen auf. Ein 

Scheitern in diesem Bereich führt nicht zum Ende des Dienstverhältnisses, sondern es besteht 

die Möglichkeit zur internen Beschäftigung in einer der Werkstätten zu wechseln. Das 

Bestehenbleiben des Dienstverhältnisses bedeutet für die Teilnehmer*innen Kontinuität und 

Stabilität.
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Geschäftsfelder 

Geschäftsfelder/Arbeitsbereiche: 

✓ Produktion von Taschen und Accessoires aus 
recycelten Werbeplanen

✓ Herstellung von Modeschmuck, Lampenschirmen aus 
Kronkorken, Kaffeekapseln uvm. 

✓ Regalbetreuung und Wareninventur im Shop 

✓ Kleine Transporte und Entrümpelungen

✓ Reinigung und Grünraumbewirtschaftung 

✓ Zustell- und Abholdienste 

✓ KundInnen Workshops in der Nähwerkstatt 
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Zubuchungsprozedere
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Ablaufgrafik
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Produktimpressionen
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Wörkerei Start
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