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Workerei Bericht




Rahmenbedingungen SOB 2021

Zielgruppe und Zielsetzung des Projektes

AN N NN

Junge Erwachsene im Alter von 18 bis 24 Jahre
registrierte Kundinnen des AMS-Wien und Bezieherlnnen der Wiener Mindestsicherung (WMS)

arbeitsfahig, so dass ein vermittlungsorientiertes Angebot in den regularen AM angenommen
werden kann

Vermittlung in den reguléren Arbeitsmarkt (Uber Praktika, gAKU in externen Betrieben), sowie zu
Qualifizierungen und Weiterbildungen

Erwerb von Arbeitserfahrung, handwerklichen Fahigkeiten, Soft Skills, Arbeitstugenden

Qualifizierung

v

v
v

Tatigkeiten in verschieden Arbeitsbereichen wie Produktion, N&harbeiten, Reinigung, Transporte,
kleine Reparaturarbeiten, Botendienste, Gartenarbeiten, Shopbetreuung

Der Leistungsfahigkeit angepasste Wochenstundenausmale

Stufenweise Steigerung der Arbeitsfahigkeit von VBM > TAK intern > TAK
InigoSpar/MA42/AKU/Praktika > reguléarer AM/Lehrausbildung

2) Sozialpadagogische Betreuung

v
v
v

Arbeiten unter fachlicher Anleitung
Begleitung und Beratung durch Personalentwicklung
Sozialarbeiterische Unterstutzung (Schuldenregulierung, Wohnungssicherung,..)
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Platze

Platze

v' B3 TAK Platze gesamt mit maximaler Dauer von 8 Monaten
» Wochenstundenausmale zwischen 16 bis zu 37

v' 12 Platze in Vorbereitungsphase
» Wochenstundenausmale zwischen 16 und 24 Wochenstunden

v 3TRAP

» Trainingsplatze mit gesundheitlicher Einschrankung mit mindestens
50%

» WochenstundenausmaBe zwischen 12 und 15
> Stabilisierungspléatze
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Platze

Im Beschaftigungsangebot mit hGherer Leistungsanforderung sind Arbeitsplatze Uber
gemeinnUtzige Arbeitskraftelberlassungen, wie aktuell bei den Wiener Stadtgérten (MA42),
Praktika in Wirtschaftsunternehmen und TAK Trainingsplétze beim Inigo-SOB Spar vorgesehen.
Uber gemeinniitzige Arbeitskraftetiberlassung kénnen die Teilnehmenden direkt am ersten
Arbeitsmarkt Arbeitserfahrung sammeln und sich bewéhren. Diese Form der Beschéftigung

steigert zudem massiv die Chance dauerhaft in einem Dienstverhéaltnis Gbernommen zu werden.

Diese Arbeitsbereiche weisen langere Arbeitszeiten, von 25 bis 32 Wochenstunden (im
Bedarfsfall auch bis 37 Wochenstunden) und erhdhte Leistungsanforderungen auf. Ein
Scheitern in diesem Bereich fuhrt nicht zum Ende des Dienstverhaltnisses, sondern es besteht
die Mdéglichkeit zur internen Beschaftigung in einer der Werkstatten zu wechseln. Das
Bestehenbleiben des Dienstverhaltnisses bedeutet flr die Teilnehmer*innen Kontinuitat und
Stabilitat.
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Geschaftsfelder

Geschéftsfelder/Arbeitsbereiche:

v" Produktion von Taschen und Accessoires aus
recycelten Werbeplanen

v’ Herstellung von Modeschmuck, Lampenschirmen aus
Kronkorken, Kaffeekapseln uvm.

v Regalbetreuung und Wareninventur im Shop
v Kleine Transporte und Entrimpelungen
v Reinigung und Grunraumbewirtschaftung

v Zustell- und Abholdienste
v KundInnen Workshops in der Nahwerkstatt




Zubuchungsprozedere

— Riickmeldung beim Eintritt

VBM Eintritt
- TN am ...
r Riickmeldung nach Infotag eingetreten
TAK Eintritt

_ geplanter Eintritt il TN am ... nicht abbuchen
VBM/TAK am .... eingetreten -
S I
o

Riickmeldung nach Erstgesprach: EG findet am Infotag statt und die Rlckmeldung ans AME erfolgt auch am selben Tag. Bei der

Rickmeldung .geplanter Eintritt VEM/TAK landen die TMN auf der Wartsliste VEM/TAK. Das heit, die TN bleiben bis zu tatsachlichen
Eintritt auf der jeweiligen Warteliste.

a. TN mit Warteliste VBM werden auf VBM-TAS umgebucht

b. TN mit Warteliste TAK werden auf TAK-TAS umgebucht (ist im Morment leer)
c. Negative Ergebnisse werde abgebucht.

Riickmeldung beim Eintritt: Sobald die TN mit VBM bzw. DV beginnen, wird dementsprechend die Buchung vorgenommen.
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SOB WORKEREI

2026
DVITAP
Externe Beschiftigung
DVITAP g_emeinni]tzi ge AKU
Vorberait . Interne Wirtschaftsunternehmen Lehrstelle
orbereitungsphase
e PI“g P Beschiftigung Stadtgartenamt §
TRAP s . 25 Platze o
~ 16WS Werkstatten T T
3 Platze ) Inioo SOB S 20-32WS i}
12-15WS Shbesianta e S e Im Bedarfsfall auch bis i
sSOB Dauer: max. 8 28 Platze — = Job erster AM 2
Zubuchung Werkstitten Wochen 16/20/24WS =
D ) 5 Abkldrung Potenziale und , 5
u25 AuUEr: max. Hemmnisse Teilnahmedauer: max. 12 Monate ' o
Monate - Perspektivenplan (durchschnittlich 7,5 Monate)
Stabilisierung Umsetzung Perspektivenplan o
Geilll}flgﬁeitlime Personalentwicklung, Stellenrecherche, Praktika, ﬁ:ﬂﬂlﬁlﬂ;::‘rg
arung A r 1 .
Option auf Ubertritt Bewerbungen, Schnuppertage, gemeinnltzige AKU
zu VBM undioder
TAK

Integrationsteam: Personalentwicklung, Outplacement, Sozialarbeit,
Fachanleitung
S
Zusatzangebote: (Basis-) Qualifizierung (Deutschtraining on the job,
Staplerschein...),Workshops & Gruppenangebote
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Produktimpressionen
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Workerei Start
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Sozialdkonomischer Betrieb
fir junge Erwachsene
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