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Neue Chance_Lehre

Wien

» Zielgruppe: Fir Jugendliche zwischen 15 und 24 Jahren, die eine UBN, UBV, TQU oder betriebliche Lehre
abgebrochen haben und die abgebrochene Lehre fortsetzen oder eine neue Lehre beginnen wollen.

» Ziele: Wiederaufnahme der Lehre oder eine neue Ausbildung beginnen mochten.

» Dauer: 6 Wochen a 24 Stunden (Mo-Do 09:00-13:50 Uhr und Fr 09:00-12:50 Uhr)

Optionale FuBzeile 2
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Neue Chance Lehre

Inhalte:

» Reflexion der Bildungs- und Berufsbiografien danach ggf. Entwicklung neuer beruflicher Ziele

» Auffrischen & Starken wichtiger Kompetenzen
*Basic Skills (z. B. Deutsch, Mathe, Kommunikation)
*Digital Skills (z. B. PC, Online-Tools)

*Job Skills (z. B. Bewerbung, Vorstellungsgesprach)

*Skills for Business (z. B. wirtschaftliches Denken, Teamarbeit)

» Exkursionen & Job-Parcours / Hands-on-Days & Jobmessen / Karriere-Speed-Datings
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TouchDown-Erfolgreich zum JOB @
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» Zielgruppe: Beim AMS Wien vorgemerkte Personen, die die UBA mit positiver Lehrabschlussprifung
absolviert haben und noch ein Beschaftigungsverhaltnis am 1. Arbeitsmarkt suchen.

» Ziele: Beschaftigungsverhaltnis am Arbeitsmarkt

» Dauer: 5 Wochen bis 12 Wochen a 15 Stunden (Mo, Di, Do je 4 MS und am Fr 3MS)
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TouchDown — Erfolgreich zum JOB @
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Inhalte:

> Intensive Bewerbung und Vermittlung (Gruppentraining und begleitendes Coaching, Unterstiitzung
durch Betriebskontakter_innen)

» Gezielte Stellensuche

» Motivationsarbeit

» Personlichkeit starken

Optionale FuBzeile 5
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Urhebervermerk:

Wien

Die in der Prasentation enthaltenen Inhalte (Texte, Grafiken, Bilder) sind rechtlich
geschutzt. Sie durfen ausschlief8lich zum personlichen Gebrauch als Teil dieser
Prasentation genutzt werden. Jede darliberhinausgehende Verwendung bedarf der

Einwilligung der jeweiligen Rechteinhaber.

Sollten Sie der Ansicht sein, dass Inhalte, an denen Sie die Rechte haben, ohne
ausreichende Einwilligung in die Prasentation aufgenommen wurden, geben Sie uns bitte

Bescheid unter: ams.wien@ams.at.

Wir werden Sie sofort fur eine Abklarung kontaktieren.
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Haftungsausschluss:

Wien

Das Arbeitsmarktservice Wien sowie alle Mitwirkenden haben die Inhalte dieser
Prasentation sorgfaltig recherchiert und zusammengestellt. Fehler kbnnen dennoch nie
gianzlich ausgeschlossen werden. Die Prisentation bietet lediglich einen Uberblick und
kann eine individuelle Beratung nicht ersetzen. Jede Haftung fir die Richtigkeit,
Vollstandigkeit, Aktualitat und eine bestimmte Verwendbarkeit der Inhalte ist, soweit
rechtlich erlaubt, ausgeschlossen. Dies betrifft insbesondere die Haftung fir
Vermogensschaden, die durch die direkte oder indirekte Nutzung der in der Prasentation
enthaltenen Inhalte entstehen. Die Prasentation sollte nur als eine von mehreren
Informationsquellen genutzt werden.

Wir danken fir Anmerkungen und Korrekturhinweise an: ams.wien@ams.at.



	Folie 1
	Folie 2: Neue Chance_Lehre
	Folie 3: Neue Chance_Lehre
	Folie 4: TouchDown-Erfolgreich zum JOB
	Folie 5: TouchDown – Erfolgreich zum JOB 
	Folie 6: Urhebervermerk:
	Folie 7: Haftungsausschluss:

