
Kleingruppe 4 – Interkulturelle Kompetenz

Die Anzahl von Personen mit nichtdeutscher Erstsprache am Übergang Schule-Berufe ist 

angestiegen. Interkulturelle Kommunikation und Kompetenz sind entscheidend für die 

berufliche und gesellschaftliche Integration. 

In Kleinstgruppen und der Gruppe wird anhand konkreter Fälle erarbeitet und diskutiert, 

wie vielfältig Kultur und Identität sein kann, wie Fachkräfte als auch Jugendliche für 

interkulturelle Kommunikation und Kompetenz sensibilisiert werden können.

Ziel ist es, die Auseinandersetzung mit dem Thema zu unterstützen.

Die Koordinierungsstelle Wien Ausbildung – Beruf wird finanziert und  beauftragt durch: 

Kurzbeschreibung

Inputs: Loay Jdeed (Jugendcollege WEST, Die Berater)

Dr.in Susanne Binder & Mag.a Helga Grössing (PH Wien Urban Diversity Institute)

https://jugendbildungszentrum.at/jugendcollege-ams-wien/
https://phwien.ac.at/org/institut-urban-diversity-education/
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