KOST Wien ‘ Kleingruppe 3 - Inklusive Arbeitswelt

Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

Kurzbeschreibung

Inputs: Sabine Jungmann und Marisa Lewe (JAW Jobcoaching)

Lena Kaiser (enable:univie)

Den passenden Arbeitsplatz — oder die richtige Person flr eine offene Stelle — zu finden
ist eine Herausforderung. Flur Menschen mit Behinderung gilt das in besonderem Male,
da standardisierte Stellenprofile haufig nicht zu ihren individuellen Fahigkeiten und
Bedlrfnissen passen. Job Carving und Job Matching sind Ansatze, um diesen Prozess
inklusiver und passgenau zu gestalten.

Auseinandersetzung mit Praxis und Diskussion: Welche Erfahrungen und Beispiele gibt es

dazu, was hat sich in der Zusammenarbeit mit Bewerber*innen und Betrieben besonders

bewahrt? Wo liegen moégliche Hurden, und worauf kann der Fokus gesetzt werden?
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https://www.jaw.at/de/kontakt/standortebi/25
https://personalwesen.univie.ac.at/organisationskultur-gleichstellung/beschaeftigungsinitiative-enableunivie/

Kleingruppe 3 — Inklusive Arbeitswelt

Fallbeispiel: Jobcoaching ,,Hanna”

Von der Lehre im Familienbetrieb zum Arbeitsplatz
bei der Versicherung

Begleitung beim Einstieg
Schnittstellen-Management, z.B. persdnliche
Assistenz, Fahrtendienst, LifeTool,
Gesundheitsdienste

Begleitung von Veranderungen, z.B. eigene
Wohnung, neue Biirordumlichkeiten

Langjahrige Begleitung durchs JC

Fallbeispiel: enable:univie , Kathi“

Geringflgiges Dienstverhaltnis Uni Wien
Angepasst an die persdnlichen Fahigkeiten
Zwangloser Rahmen beim Kennenlernen
Zeit fir den Matching-Prozess, Probetag
enable begleitet den Kennenlernprozess zwischen
Bewerberin und Abteilung

Kommunikation Gber notwendige
Rahmenbedingungen

enable bleibt langfristig Ansprechpartner*in
Schnittstelle zu anderen Angeboten, z.B.
Arbeitsassistenz, Jobcoaching

Thema Geringfiigigkeit

Beschaftigungspflicht durch Geringfligigkeit erfillen:
angemessen und hilfreich?

Auswirkungen des Wegfalls der
Zuverdienstmoglichkeit fir MmB?

Geringfigigkeit: Einstiegschance, Stabilisierung

Fallbeispiel: Jobcoaching & Inditex Salta

* Initiative aus GroBkonzern

* Einstieg mittels Workshop-Phase

* Dienstverhaltnis ab Tag 1

* Wertschatzung

* Sensibilisierung und Schulung der Teams in der
Filiale durch das Jobcoaching

Anpassung an die Kompetenzen: Position mit
Kund*innenkontakt oder ohne

In Zukunft: Einbindung der Filialen von Anfang an — die

Basis muss mit an Bord sein!

Sichtbarkeit durch Social Media: Klicks fiir die Vielfalt

Wie kann mehr Transparenz im
Betriebskontakt geschaffen werden?
* Plattformen und Austausch-maoglichkeiten, z.B.
Betriebsservice-Datenbank.

* Auch im Betriebskontakt: Beziehungsaufbau
Schlissel fir Erfolg und Kontinuitat

WKW mit an Bord?

Anpassungsmoglichkeiten fir LAP — Fallbeispiel
Twinformatics

* Sensibilisierung und Austausch, z.B. inditex als Good

Practice fir andere Unternehmen
* Innungen: Interesse an Fachkraften

Motivation der Betriebe fiir Inklusion

Talentforderung: z.B. Salta-Teilnehmerin wurde
Filialleitung

Vielfalt als Teil von Firmenphilosophie/Leitbild
Positive AuRenwirkung

Soziale Nachhaltigkeit als Aspekt der
Nachhaltigkeitsberichterstattung

Erfahrungen mit Behinderung im privaten Umfeld
=>» Wunsch nach Inklusion am eigenen Arbeitsplatz.
Einzelpersonen sind oft ein Schliisselfaktor

Betriebsrat

Ressource bei der Umsetzung von Vielfalt

Was ermoglicht einen inklusiven Arbeitsplatz?

Kommunikation zwischen Basis- und Leitungsebene,
gegenseitig die Entscheidungen mittragen
Gute Begleitung flir Bewerber*in und Betrieb
Zeit — flir den Bewerbungsprozess und fir
Ubergange wie Schule — Arbeitswelt
Normalisierung und Sichtbarkeit

Kirzungen burokratischer Wege
Niederschwellige Bewerbungsprozesse
Durchhaltevermogen

Wertfreies Denken bei der Personalsuche
Offenheit fir Neues und Unbekanntes
Barrierefreiheit

Engagement in der Firma
Ansprechpartner*innen

Verstandnis
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