KOST Wien ‘ Kleingruppe 1 — Motivation und Empowerment

Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

Kurzbeschreibung

Inputs: Sanja Dzigumovic und Cornelia Sageder (ABO Jugend)

Anja Zalewski (OSB Jugendcoaching)

Neben der zunehmenden psychosozialen Belastung sind Jugendliche oft auch beruflich
wenig orientiert und haufig fehlen ihnen Basiskompetenzen. Auch eine Veranderung
ihrer Winsche und Interessen bei der Bildungs- und Berufswahl bei gleichzeitigem

Fehlen passender Ausbildungsplatze sind herausfordernd.

Dem begegnet die Kleingruppe mit den Fragen, wie es gelingen kann Jugendliche zu

motivieren und Mitarbeiter*innen des Fachbereichs in ihrer Tatigkeit zu starken.
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https://www.abo-jugend.at/
https://www.oesb-jugendcoaching.at/wien/

Kleingruppe 1 — Motivation und Empowerment

Was motiviert Jugendliche?

* Begegnung auf Augenhdhe

» Offene Atmosphare

* Fokus und Betonung des Positiven

* Erreichbare Ziele definieren und diese
Erfolge feiern

Was brauchen Jugendliche?

* Schaffung greifbarer Zukunftsbilder

* Teilziele festlegen

* Wechsel des Settings: Ort, Sozialform

* Einen Mix aus Fordern und Fordern

* Jemand, der*die sich fir sie Zeit nimmt
* Tragfahige Beziehung zu Berater*innen

Hintergrundiiberlegungen zu
Motivation / Empowerment

* Lebensentwurf « Entwicklungsaufgaben

* Einbringen der Zeitperspektive

* Geduld

* Jugendlichen nicht zu schnell zu viel
abnehmen bzw. fiir sie ibernehmen

Was kénnen Berater*innen tun, um die
Motivation der Jugendlichen zu steigern?

* Motive als entscheidenden Faktor fiir die
Motivation anerkennen (divergierende
Motivlagen bei Berater*innen und
Jugendlichen)

* Weniger Reden und mehr ins Erlebnis gehen

* Mitinneren Bildern arbeiten

* Offene Neugierde

* Nachgehende Beratung: bei versaumten
Terminen

Was tragt zum Empowerment von
Jugendlichen bei?

* Wenn sie das Geflihl haben , auf eigenen
Beinen” zu stehen Weniger Reden und mehr
ins Erlebnis gehen

* Die Erkenntnis ,,gebraucht” zu werden

* Nicht-realistische Ziele ernst nehmen

* Traume der Jugendlichen als Moglichkeit ihre
Starken und Wiinschen zu identifizieren und
herauszufinden, was dahintersteht (Wunsch
nach Prestige, Status, Geld,...)

* Innere Antreiber identifizieren

* Forderung der Selbstwirksamkeit

* Scheitern als Chance zu verstehen: hilft beim
Sammeln von Erfahrungen

Was motiviert die Fachkrafte in ihrer

Zusammenarbeit mit den Jugendlichen?

Junge Menschen auf ihrem Weg zu begleiten
und ihre Entwicklungsprozesse verfolgen
Jugendliche kennenlernen

Zeit flr die Jugendlichen zu haben
Wertschatzung seitens Team, Arbeitgeber,
Eltern und Jugendlicher

Verstandnis der Arbeit mit jungen Menschen
als politische Arbeit

Das von den Jugendlichen ihren Berater*innen
entgegengebrachte Vertrauen

Wenn die Jugendlichen als ,,greifbar” erlebt
werden

Erfolge in der Zusammenarbeit

Annahme des Beziehungsangebots durch die
Jugendlichen

AuBere motivierende Faktoren fiir
Fachkrafte?

Afterworks mit Kolleg*innen

Ein gut funktionierendes Kolleg*innenteam
Supervision

Moglichkeit der Mitgestaltung des Projekts
Flexibilitdt in der Gestaltung der Beratung
Home-Office
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