Infoblatt fur den Fachbereich

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

AusbildungsFit OJAB — Bildung, Perspektive, Integration

Kurzbeschreibung Unterstltzung von Jugendlichen zwischen dem 15. und 21. bzw. 25. Lebensjahr beim Erwerb
jener Kompetenzen, die als Einstiegsvoraussetzungen fur das jeweils individuell passende
Berufsfeld gelten.

Zielgruppen Jugendliche und junge Erwachsene im Alter von 15 Jahren bis zum vollendeten 21. Lebensjahr
bzw. bis zum vollendeten 25. Lebensjahr (Jugendliche mit Behinderung bzw. SPF,
Lernbeeintrachtigung, sozialer und/oder emotionaler Beeintrachtigung).

Ziele AusbildungsFit unterstitzt die Jugendlichen beim Erwerb sozialer Kompetenzen und
Kulturtechniken, die flr den Einstieg in die gewlnschte berufliche Erstausbildung notwendig
sind, den Moglichkeiten der Jugendlichen entsprechen und ihnen die besten
Entwicklungschancen bieten. Ziel ist es, die individuelle Ausbildungsfahigkeit zu erlangen und
Jugendliche auf den nachsten Ausbildungsschritt (Lehre, verlangerte Lehre, Teilqualifikation)
vorzubereiten.

Kontakt AusbildungsFit OJAB - Bildung, Perspektive, Allgemein: Daniel Schermann, MA
Integration 0664 883 124 32
Hermi-Hirsch Weg 1/ Stiege Ost daniel.schermann@oejab.at
1120 Wien

01-89 023 140
https://www.oejab.at/ausbildungsfit
office_afitwien@oejab.at

Ansprechpersonen Erstgesprache, Schnuppern und Ahnliches: ausbildungsfit.wien@oejab.at
v Coach: Mag.? Sanela Salihovic (0664 883 789 37, sanela.salihovic@oejab.at)
v Coach: Mag.? Christa Gamerith (0664 883 189 30, christa.gamerith@oejab.at)

Beschreibung und Inhalte Im Programm des AusbildungsFit wird praktisches Tun und Lernen kombiniert und durch
soziales Lernen in der Gruppe, sowie durch Sport und individualisiertes Coaching erganzt. Die
Teilnahme endet mit einer konkreten Empfehlung fir den nachsten Ausbildungsschritt. Es wird
ein Abschlussbericht inklusive Kompetenzprofil Gbergeben.

Eintritt + Die Zuweisung erfolgt Uber das Jugendcoaching. Ein laufender Einstieg ist moglich (nach
Terminvereinbarung zum Einzelgesprach und Schnuppern). Es konnen jederzeit auch
Infoveranstaltungen flir Gruppen vereinbart werden.
« Der Einstieg ins niedrigschwellige Vormodul ist jederzeit — auch ohne AMS, Jugendcoaching
und Schnupperwoche — moglich.

Seite 1 von 3


tel:0189023140
https://www.oejab.at/ausbildungsfit
mailto:office_afitwien@oejab.at
tel:066488312432
mailto:daniel.schermann@oejab.at
mailto:ausbildungsfit.wien@oejab.at
tel:+4366488378937
mailto:sanela.salihovic@oejab.at
tel:+43664 883 189 30
mailto:christa.gamerith@oejab.at
https://www.kost-wien-ausbildungberuf.at/angebot/ausbildungsfit-vormodul-vops-allgemein/ausbildungsfit-oejab-vormodul-vops/

Infoblatt fur den Fachbereich

Trainingsmodule

Coaching

Wissenswerkstatt

Sport und Bewegung

Teilnahmedauer

Finanzielle Anspruche

Kapazitaten

&

Seite 2 von 3

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

Unser Projekt bietet vier technische und zwei soziale Trainingsmodule an:
Technisch:
+ Handwerk (Holz-, Metall- und Glasverarbeitung)

+ Digital Life (Coding, Social Media und Mediendesign)
+ Technik (Elektro- und Gebaudetechnik)

+ Beauty (Nageldesign, Friseur)

Sozial:

+ Gesundheit (Pflege und Betreuung)
+ Elementarpadagogik (Betreuung und Erziehung)

Die technischen Module arbeiten vorwiegend in den eigenen Werkstatten des AusbildungsFit.
Die sozialen Module arbeiten mit dem nahe gelegenen Wohn- und Pflegeheim der OJAB bzw.
dem Verein Kinderfreunde zusammen und integrieren sich dort in den laufenden Dienstbetrieb.
Eine Fahrradwerkstatt bietet Moglichkeiten flir exklusive Projektarbeiten.

Die Gruppengrofe pro Trainingsmodul betragt maximal 5 Personen. Der Wechsel zwischen
Wissenswerkstatt und Trainingsmodul findet alle zwei Wochen statt. Teilnehmende kdonnen sich
im Rahmen des Einstiegs fur einen Trainingsbereich entscheiden. Ein Wechsel zwischen den
Modulen ist wahrend der laufenden Teilnahme konzeptionell nicht vorgesehen, in
Ausnahmefallen aber moglich.

Alle Jugendlichen haben eine individuelle Coachingperson (Bezugscoach*in), welche vom
Einstieg bis zur Ubergabe an eine weiterfiihrende Ausbildung begleitet und unterstiitzt. Es wird
primar mittels Einzelcoaching gearbeitet, um die Jugendlichen individuell bestmoglich zu fordern.
Diese finden regelmaRig und auch bei Bedarf statt.

Die Wissenswerkstatt deckt sowohl Basiskompetenzen und theoretisches Lernen in Klein- und
Kleinstgruppen (maximal 10 Teilnehmende) als auch lebenspraktische Kompetenzen,
Berufsorientierung und EDV inklusive Digitales Lernen und Leben ab. Lernen findet im
Klassenverband statt, jedoch wird mithilfe von Projektarbeiten auf die individuellen Bedurfnisse
eingegangen. Die moderne Ausstattung unserer Wissenswerkstatten ermoglicht klassische
Trainingsformen wie auch blended learning Einheiten.

Sport und Bewegung wird im Ausmals von vier bis finf Wochenstunden umgesetzt. Neben
Teamsportarten wie FulRball, Basketball und Volleyball umfasst das Programm auch die
Foérderung der individuellen Fahigkeiten durch z.B. Eislaufen, Schwimmen, Selbstverteidigung,
Gymnastik und vieles mehr. Die Gruppe nimmt darliber hinaus mit eigenen Teams an
regelmaRigen OJAB-GroRveranstaltungen wie dem jahrlichen OJAB-FuRballturnier oder dem
OJAB-Lauf teil.

+ Das Wochenstundenausmal} betragt zwischen 26 und 30 Stunden.
+ 12 Monate mit Option auf Verlangerung

Anspruch auf DLU (AMS)

61 Platze

Der Zugang zu den Raumlichkeiten der Einrichtung ist rollstuhltauglich.
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