
On the Job – Integration durch Arbeitstraining

Kurzbeschreibung On the Job ermöglicht Jugendlichen mit Behinderung (nach §10 CGW) durch verschiedene
Unterstützungsangebote eine Vorbereitung auf einen Ausbildungsplatz bzw. auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Zielgruppen Jugendliche bzw. junge Erwachsene im Alter zwischen 15 und 24 Jahren mit Behinderungen.
Schwerpunkt sind junge Menschen mit Lernbehinderungen und im Autismusspektrum.

Ziele Vorbereitung auf eine Teilqualifizierung, verlängerte Lehre oder Lehre, Vermittlung von weiteren
Qualifizierungsmaßnahmen, Integration in den 1. oder 2. Arbeitsmarkt

Kontakt On the Job
Sonnenallee 47/2, 49/1
1220 Wien

0664-8174009
https://www.wienwork.at/
onthejob@wienwork.at

Kontakt Leitung: Edith Enzenhofer
01-28880-530
0664 817 40 09
edith.enzenhofer@wienwork.at

Projektassistenz: Dafina Haxhosaj
01-28880-532
0664 885 78 401
dafina.haxhosaj@wienwork.at

Beschreibung und Inhalte On the Job hat das Ziel, Jugendliche mit Behinderung unter pädagogischer Anleitung in
konkreten Arbeitssituationen zu schulen und eine ihren Fähigkeiten und Interessen
entsprechende Ausbildung bzw. Arbeit zu finden. Beginnend mit einer Analyse der
Ausgangssituation und durch eine regelmäßige Überprüfung der gewonnenen Erfahrungen und
Fortschritte werden Berufsperspektiven entwickelt und schrittweise in die Realität umgesetzt.
• Externe Arbeitstrainings in 4 Arbeitstrainingsgruppen: Landwirtschaft, Einzelhandel, Garten,
Gastronomie
• 3 externe Arbeitstrainingsstage, 1 Tag Förder- bzw. Kreativpädagogik in der Seestadt sowie
ein Gruppentag in der Seestadt (Bearbeitung von jugendrelevanten Themen, Workshops).
Zusätzlich: individuelle Lernförderung, Sport & Fun und Exkursionen
• Förderung von arbeitsbezogenen Kompetenzen, Sozialkompetenzen sowie der Kreativität und
der Kulturtechniken
• Coaching: Vermittlung von eintägigen bis mehrwöchigen Start-, Verlaufs- und
Vermittlungspraktika je nach aktuellem Entwicklungstand der teilnehmenden Jugendlichen,
Bewerbungstraining, Lehrstellensuche
• Sozialpädagogische und psychologische Begleitung, Vermittlung von
Unterstützungsangeboten (Psychotherapie, spezifische Beratungsstellen etc.)

Eintritt Eine Aufnahme ist laufend möglich
Eine Bewilligung des FSW für §10 Berufsorientierung ist vor Eintritt erforderlich.

Teilnahmedauer 28 Wochenstunden
Teilnahme bis zu 3 Jahre möglich

Finanzielle Ansprüche Über das AMS wird die DLU (Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhaltes) für Jugendliche
ausbezahlt.
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Kapazitäten 30 Plätze

Zugang zu den Räumlichkeiten der Einrichtung ist barrierefrei, im Arbeitstraining nur beschränke
Barrierefreiheit möglich.

Träger Wien Work – integrative Betriebe und AusbildungsGmbH

Fördergebersystem Fonds Soziales Wien

TAS/NR 379869

Stand März 2025
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