Infoblatt fur den Fachbereich
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Ausbildung — Beruf
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Unterstiitzende MaRnahme direkt an der Arbeits-/Ausbildungsstelle fur Jugendliche und junge
Erwachsene mit Autismus-Spektrum-Storung zur nachhaltigen Sicherung der beruflichen
Inklusion.

Jugendliche und junge Erwachsene zwischen dem 15. und 24. Lebensjahr mit Autismus-
Spektrum-Stérung nach den Richtlinien der WHO sowie Personen mit intellektueller,
psychischer oder emotionaler Beeintrachtigung sowie mit Lernschwierigkeiten und
sonderpadagogischem Forderbedarf (SPF).

langerfristige bzw. nachhaltige Sicherstellung der berufliche Inklusion

Dachverband Osterr. Autistenhilfe - Mag.? Melanie Hellebart
Jobcoaching 01-53396 66 - 24

Lainzerstrafte 129 melanie.hellebart@autistenhilfe.at
1130 Wien

01-533 96 66 23
https://www.autistenhilfe.at/leistungen/jobcoa
ching/

office@autistenhilfe.at

Mag.a Eva-Maria Karesch (0677 634 019 94; eva-maria.karesch@autistenhilfe.at)

Das Jobcoaching-Team setzt sich aus Psycholog*innen zusammen, die speziell fur Menschen mit
Autismus-Spektrum-Storung (ASS) ausgebildet sind und Uber eine breite Erfahrung in diesem
Bereich verfuigen.

Die Osterreichische Autistenhilfe unterstiitzt Personen mit Autismus-Spektrum-Stérung sowie
Menschen mit psychischen und intellektuellen Beeintrachtigungen bei der Sicherung eines
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzes. Im Jobcoaching wird ein individuelles Forder- und
Unterstltzungskonzept fur die Teilnehmenden erarbeitet.

Ziel ist es mit fachlich fundierten Methoden den taglichen Anforderungen des Arbeitsprozesses
nach zu kommen und diese erfolgreich zu bewaltigen. Hier gilt es vor allem die individuellen
Bedlrfnisse der Einzelnen zu berlcksichtigen und auf diese speziell einzugehen.

« Vermittlung von Methoden zur (Selbst-)Organisation; Unterstltzung bei der Erstellung von
Planen, Erarbeitung von Strukturhilfen, Vermittlung von Regeln und Regelverstandnis im
beruflichen Kontext,

+ Unterstiitzung sozialer Interaktionen und Kommunikation, Aufbau von Strukturen in
Gesprachen mit dem Kollegium und Vorgesetzten,

+ Vermittlung von Strategien zur Pausengestaltung und zum Stressabbau,

+ Umgang mit Emotionen (vor allem Frustration und Arger),

+ Gestaltung eines Arbeitsplatzes, der den Bedtrfnissen von Personen mit ASS und den
Vorgaben von Berufsschule/Ausbildungsstelle entspricht,

+ Entlastungsgesprache und Krisenintervention
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Infoblatt fur den Fachbereich

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

Eintritt + laufender Eintritt moglich
+ Voraussetzung: Hauptwohnsitz in Wien (ansonsten Anfrage Gber Ausnahmeregelung)
+ Eigeninitiative
+ Vermittlung durch Jugendcoaching, Arbeits- und Berufsausbildungsassistenz, u.a.
+ Kontaktaufnahme von Seiten des Ausbildungsplatzes/der Berufsschule
tiberregional zustandig in ganz Wien

Teilnahmedauer individuell nach Bedarf der Teilnehmenden; 6 Monate

Finanzielle Anspriiche Keine

Kapazitaten variabel

('_5\ Der Zugang zu den Raumlichkeiten der Einrichtung ist rollstuhltauglich (ist nicht gleichzusetzen
mit barrierefrei).

Tréger Dachverband Osterreichische Autistenhilfe

F6rdergebersystem Sozialministeriumservice

Stand Februar 2026

Seite 2 von 2



