Infoblatt fur den Fachbereich

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

AusbildungsFit ClearUp

Kurzbeschreibung Unterstltzung von Jugendlichen vom 15. bis 25. Lebensjahr mit Behinderung beim Erwerb jener
Kompetenzen, die als Einstiegsvoraussetzungen fur das jeweils individuell passende Berufsfeld
gelten

Ziele Unterstltzung von Jugendlichen auf dem Weg zur individuellen Ausbildungsfitness. Der

Schwerpunkt liegt auf der Forderung der Kompetenzentwicklung der Teilnehmenden, sodass
diese am Ende der Teilnahme in der Lage sind, eine weiterfliihrende Ausbildung zu beginnen.
Erreicht werden soll dies unter anderem durch eine intensive Clearing-Phase.

Kontakt AusbildungsFit ClearUp 0676 90 60 197
Puchsbaumgasse 1C, 1.0G, Top 5.3 https://www jaw.at/de/dienstleistungen/ausbil
1100 Wien dung/477/AusbildungsFit-Clearup

clearup@jaw.at

Ansprechpersonen Mag. Philipp Spichtinger, 0676 543 01 09 oder philipp.spichtinger@jaw.at

Coaching Die Jugendlichen erhalten wahrend der gesamten Projektzeit individuelle Unterstitzung durch
eine*n personliche*n Coach*in. Diese sind als konstante Ansprechpersonen fallfuhrend aktiv.
Aufgrund der speziellen Zielgruppe wird besonderes Augenmerk auf ein intensives Clearing
gelegt. Der Clearingprozess beinhaltet eine Abklarung auf personlicher, kognitiver sowie
psychosozialer Ebene. Im individuellen Coachingprozess erarbeitet jede*r Teilnehmer*in einen
realisierbaren Ausbildungsplan und die notwendigen Schritte zur Erreichung des angestrebten
Ziels. Im Vordergrund steht dabei die Skizzierung eines konkreten und realistischen Zielbildes.

Wissenswerkstatt In den Einheiten der Wissenswerkstatt konnen die Jugendlichen ihre Kompetenzen in den
Bereichen Basiskompetenzen, Soft Skills/Sozialkompetenzen, digitale Kompetenzen und
Kulturtechniken erweitern. Damit wird die Basis geschaffen, um sich in den Trainingsmodulen
ganz auf den Erwerb berufsspezifischer Kompetenzen konzentrieren zu kénnen. Die Art der
Wissensvermittlung berlcksichtigt die individuelle Ausgangslage und Zielsetzung der
Jugendlichen. Die angewandten Lerntheorien, die eingesetzten Methoden, Settings und
speziellen Materialien sollen die Teilnehmer*innen dazu motivieren und befahigen,
eigenverantwortlich und nachhaltig zu lernen und handeln. Dabei wird der Umgang mit digitalen
Lernmedien eingelibt. Von zentraler Bedeutung ist eine individuelle und ressourcenorientierte
Handhabung und Planung der Wissenswerkstatt.

Sport und Bewegung Die Sporteinheiten fordern die Bereiche Mobilitat und Grobmotorik, sie minimieren
angstauslosende Faktoren und dienen sowohl der Motivation der einzelnen Teilnehmer*innen als
auch der Forderung des Gruppengefliges. Neben Aktivitaten im Freien werden auch Indoor-
Sportmoglichkeiten durchgefiihrt. Des Weiteren stellt das Sportprogramm einen wesentlichen
Bestandteil des Sozialkompetenztrainings dar. Die Erfahrung gemeinsamer Erfolge steigert das
Selbstwertgefihl und vermittelt das Geflihl der Selbstwirksamkeit.

Finanzielle Anspriiche Anspruch auf DLU (AMS)

Kapazitaten 35 Platze
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('_5\ Der Zugang zu den Raumlichkeiten der Einrichtung ist barrierefrei.

Tréger Jugend am Werk Bildungs:Raum GmbH
Férdergebersystem Sozialministeriumservice, ESF
TAS/NR. 839530/1

Stand Janner 2026
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