Infoblatt fur den Fachbereich

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

Dynamic Force

Kurzbeschreibung FuRball-Jugendprojekt und Wohlfuhl-Base speziell fir NEET-Jugendliche mit erhohtem
psychosozialen Betreuungsbedarf (Madchen und Burschen) ab 14 Jahren.

Zielgruppen NEET-Jugendliche, zwischen 14 und 18 (ggfs. 25) Jahren,
« die unter psychosozialen Belastungen leiden, sei es aufgrund von psychischen
Gesundheitssystemen, mangelndem Selbstwertgefiihl, sozialer Isolation oder anderen
Herausforderungen, und/oder
» fur weiterfihrende KursmaRnahmen oder Angebote noch nicht geeignet sind, und/oder
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von Bildungsangeboten, wie zum Beispiel Jugendcollege, Jugendbildungszentren oder
AusbildungsFit abgemeldet wurden und einen niederschwelligen Zugang bendtigen,
und/oder

ihren Pflichtschulabschluss negativ oder noch nicht abgeschlossen haben, und/oder
eine Tagesstruktur bendtigen, und/oder

von unmittelbarer Ausgrenzung bedroht sind, und/oder

multiple Problemlagen, die zur Desintegration gefihrt haben vorweisen, und/oder
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negative Erfahrungen im Schulsystem gemacht haben (Schulschwanzen, Suspendierungen,
Versetzungsgefahrdung, etc.), und/oder Verhaltensauffalligkeiten aufweisen.

Ziele + Vorbereitung auf den Wiedereinstieg in eine Schule, Ausbildung, Bildungsprojekte oder
NEBA-Angebote bzw. Jobaufnahme; Heranfliihrung an das Jugendcollege/JBZ

+ gezielte Férderung der Potential-Entwicklung unter Berlcksichtigung der psychosozialen
Hemmnisse
Forderung der sozialen Kompetenzen
Aufarbeitung sprachlicher Defizite bzw. Reduktion schulspezifischer Defizite
Problemanalyse und professionelle Bearbeitung des Lern- und Arbeitsverhaltens
Aktivierung des Selbsthilfepotenzials
Bildungs- und Berufsorientierung
Schaffung eines stabilen, tragfahigen Netzwerks
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Reintegration der Jugendlichen in Bildung oder Ausbildung, bzw. Nachholen des
Pflichtschulabschlusses

+ Ubergabemanagement an AnschlussmaRnahmen NEBA, AMS, AusbildungsFit mit
nachvollziehbarer Verlaufsdokumentation unter Berlicksichtigung des Datenschutzes
(Karriereplan, Kompetenzpass, Verlaufsdokumentation, Kompetenzmatrix, u.a.)

Kontakt Mentor Management-Entwicklung- Projektleitung: Niklas Herbst
Organisation GmbH & Co OG 0664 882 93 290
Cumberlandstralke 32-34 https://www.dynamicforce.at
1140 Wien niklas.herbst@mentor.at

https://www.mentor.at/

Kontakt c/o: Tore fur meine Zukunft Bereichsleitung: Herwig Fermuller
Mollardgasse 89/10/R1 066492192 11
1060 Wien https://wirsindeinteam.at/
01-605 17-3901 herwig.fermueller@mentor.at
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Gezieltes Programm zur Forderung der Fahigkeitsentwicklung, psychosoziale Unterstitzung,
Bereitstellung von flexiblen Bildungs- und Beschaftigungsmaoglichkeiten. Darlber hinaus
werden die BedUurfnisse und Herausforderungen der NEET-Zielgruppe kontinuierlich Uberwacht,
regelmalig an die Bedurfnisse angepasst sowie ein tragfahiges Netzwerk geschaffen.
FuRball-Neet-Projekt: FuRballtraining - polysportive Aktivitaten - Forderunterricht - Nachhilfe -
Vorbereitung auf den PSA - Sozialbetreuung und Sozialarbeit - individuelles Einzelcoaching -
Casemanagement - Deutschtraining - Elternbetreuung - Mentaltraining - Tiergestutzte Therapie
und therapeutische Begleitung

Facebook: https://www.facebook.com/dynamic.force.vienna
Instagram: https://www.instagram.com/dynamic_force_vienna

+ laufender Eintritt jederzeit moglich

<

offener Zugang, telefonische und personliche Beratung

«  Zur Aufnahme in das Projekt erforderlich: Clearing-Gesprach mit Projektleitung;
Ubermittlung: Stammdatenblatter, Einverstandnis- & Datenschutzerklarung,
Ubertrittsbogen; Einverstandniserklarung der Eltern bzw. Erziehungsberechtigten; unter
bestimmten Bedingungen: arztliches Attest fir Teilnahme am Sport, allfallige Befunde und
Diagnosen

Deutsch, Englisch, Franzosisch, Italienisch, Dari, Farsi, Arabisch

+ Betreuung bis zu einem Jahr geplant, Verlangerung nach Bedarf moglich; max. Betreuung
bis zu 2 Jahren, anschlieRend ev. Ubernahme in das Projekt "Tore fiir meine Zukunft/Goals
for my future" oder weiterfihrende NEBA-Angebote

» individuelles Stundenausmal, je nach Bedarf der teilnehmenden Personen

+  Pflichttermine pro Woche:

- 6 Std./Woche: FufZballtraining/polysportive Malknahmen;

- 6 Std./Woche: Mentaltraining, Gruppentrainings, Workshops, OFB-Lernkurve, Nachhilfe,
Forderunterricht, PSA-Vorbereitung

- 2 Std./Woche: therapeutische Angebote

+ Einzelgesprache, Casemanagement, Sozialarbeit, psychologische Betreuung,
Bildungsberatung und Betreuung des sozialen Umfelds

+ Durchgehende Betreuung von max. 40 Teilnehmenden maoglich (Madchen und Burschen).
+  Gruppentermine finden in Kleingruppen statt (maximal 6 Personen). Bei den Trainings
und/oder polysportiven Maftnahmen sind im Regelfall max. 20 Jugendliche geplant.

Da die Ausbildungen/Mafinahmen an unterschiedlichen Standorten durchgefihrt werden, ist es
ratsam die Zugangsmoglichkeiten vorab zu erfragen.

Mentor Management-Entwicklung-Organisation GmbH & Co OG

Bundesministerium fur Arbeit & Wirtschaft


https://www.facebook.com/people/DynamicForceVienna/61559934941451/?_rdr
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