Infoblatt fur den Fachbereich

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

AusbildungsFit Jobfabrik

Kurzbeschreibung Unterstltzungsangebot fir Jugendliche und junge Erwachsene, die vor ihrer Berufsausbildung
oder weiterflihrenden schulischen Ausbildung die daflir notwendigen sozialen wie beruflichen
Kompetenzen erwerben wollen.

Zielgruppen Jugendliche und junge Erwachsene nach Beendigung der Schulpflicht im Alter von 15 - 21 Jahre
(bei Vorliegen eines SPF oder einer Behinderung bis 25 Jahre) mit Hauptwohnsitz in Wien.

Ziele + Heranfuhren der Jugendlichen an den individuell moglichen nachsten Ausbildungsschritt
und Erlangen der Ausbildungsfahigkeit
» Erlangung sozialer Kompetenzen und grundlegender Basisqualifikationen
+ individuelle Verbesserung der Kulturtechniken inkl. Neuer Medien mit transparenter
Lernfortschrittsdokumentation
+ Vertiefung der beruflichen Orientierung und Starkung des eigenen Berufsbildes

Um eine erfolgreiche Uberleitung in ein Ausbildungsverhéltnis zu gewahrleisten, wird im
Bedarfsfall mit zielgruppenspezifischen Jugendarbeitsassistenzen zusammengearbeitet.

Kontakt AusbildungsFit Jobfabrik Projektleitung:
Dr. Otto-Neurath-Gasse 1 Mag.? Charlotte Welzl
1220 Wien 0676883998 114
01-9821649 c.welzl@volkshilfe-wien.at

https://www.volkshilfe-wien.at/
jobfabrik@volkshilfe-wien.at

Ansprechperson Aufnahme: Mag.? Helena Renstrén: a.renstroem@volkshilfe-wien.at

Beschreibung und Inhalte In der Jobfabrik wird praktisches Tun und Lernen mit sozialem Lernen in der Gruppe, Sport sowie
individualisiertem Coaching kombiniert. Die Teilnahme an der AusbildungsFit Malinahme endet
mit einer konkreten Empfehlung fliir den nachsten Ausbildungsschritt. Es wird ein
Abschlussbericht inklusive Kompetenzprofil GUbergeben.

Zusatzangebote:
Lernbegleitung, ECDL, Vorbereitung auf den Pflichtschulabschluss, Exkursionen und Workshops
zu tagesaktuellen Themen und Berufsbildern

Eintritt Laufender Einstieg moglich
Absolviertes Jugendcoaching und Meldung beim AMS

Uberregional zustandig fur Jugendliche (laut Zielgruppe) in ganz Wien

L S

Aufnahmeprozedere: Erstgesprach, Schnuppertage (3 — 4 Tage in den Trainingsmodulen)

Anmeldungen flr Erstgesprache und direkte Terminvergabe sind unter folgender Hotline
moglich: 0676 883 998 104 bzw. 01 - 9821649 (Montag bis Donnerstag von 08:00 bis 14.00
Uhr sowie Freitag von 08:00 bis 12:00 Uhr) oder per Anmeldeformular an
a.renstroem@volkshilfe-wien.at

Der Einstieg ins niedrigschwellige Vormodul ist jederzeit - auch ohne AMS und Jugendcoaching -
moglich
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Praktische Tatigkeiten in Kleingruppen, Trainingsmodule finden taglich statt. Insgesamt werden
8 Trainingsmodule in folgenden Bereichen angeboten:

+ Einzelhandel (Lebensmittel) und Medien & IT

+ Gastronomie: Kiiche & Service, Backstube, Systemgastronomie

» Handwerk: Holzwerkstatt, Malerei, Tier & Garten

In den Modulen Einzelhandel, Kiche, Systemgastronomie, Tier & Garten sowie der Malerei wird
mit und in Kooperationsbetrieben zusammengearbeitet, in denen Jugendliche im geschitzten
Rahmen erste Einblicke in Unternehmen gewinnen kénnen.

Alle Jugendlichen werden von den fallfilhrenden Coaches von der Aufnahme bis zur Uberleitung
in ein Ausbildungssystem psychosozial begleitet. Im Gruppen- und Einzelsetting finden
regelmalige Besprechungen der gewonnenen Fortschritte statt, es erfolgt die Betreuung des
laufenden Entwicklungsplanes sowie die Erstellung von Perspektivenpldanen. Bei Bedarf konnen
Praktika in Wirtschaftsbetrieben, aber auch innerhalb der anderen Gruppen organisiert werden.

In Basismodulen der Trainingsgruppen werden grundlegende Kulturtechniken trainiert. An der
Verbesserung dieser Grundkompetenzen wird auch wahrend der Trainingseinheiten im Sinne des
verschrankten Lernens anhand praktischer Aufgaben gearbeitet. Themen reichen von
schulischen Stoffen tUber neue Medien, EDV, individuellem Lernen und sozialem Lernen bis hin zu
kreativen Workshops. Die Inhalte werden im Einzel- und Gruppensetting, in Workshops, in
turnusmalfigen Veranstaltungen, in Exkursionen und in Projektarbeit aufbereitet und somit ein
motivierendes Lernumfeld geschaffen.

Sport und Bewegung sind ein wichtiger Bestandteil psychischer und korperlicher Gesundheit.
Bewegungseinheiten werden in den Ablauf der Trainingsgruppen integriert. Darlberhinaus gibt
es sportliche Einheiten in verschiedenen Anforderungsniveaus. Die Einheiten finden indoor und
outdoor statt und umfassen Aktiviaten wie Fuliball, Klettern, Eislaufen, Tanz oder
Selbstverteidigung.

Zudem werden Ernadhrungsworkshops, Motivations- und Achtsamkeitsgruppen angeboten.

Auf Wunsch moglich. Viele Trainerinnen und Trainer sowie Coaches sind zwei- bzw.
dreisprachig.

12 Monate mit der Moglichkeit der Verlangerung auf bis zu 24 Monate.Mindestens 25
Wochenstunden an 5 Tagen in der Woche.

Anspruch auf DLU (AMS)

70 Platze

Der Zugang zu den Raumlichkeiten der Einrichtung ist nicht rollstuhltauglich.

Volkshilfe Wien gemeinnutzige Betriebs GesmbH

AMS, Sozialministeriumservice
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