Infoblatt fur den Fachbereich

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

UBA ibis acam, BFI Wien, Weidinger & Partner — UBV 1
BOG Handel

Kurzbeschreibung Ausbildungsangebot fiir Personen, die das AMS nicht in ein betriebliches Lehrverhaltnis
vermitteln konnte und u.a. eine Behinderung im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes bzw.
des Chancengleichheitsgesetzes Wien (CGW) haben. Ein Ubertritt in die betriebliche Lehre ist
immer moglich und erwinscht. Die Ausbildung ist der Lehre in einem Betrieb rechtlich
gleichgestellt. Die Ausbildungszeiten in der UBA werden komplett auf die Lehrzeit angerechnet.

Zielgruppen Jugendliche und junge Erwachsene bis zum vollendeten 21. Lebensjahr mit AMS Vormerkung,

die trotz intensiver Vermittlungsversuche keine geeignete Lehrstelle finden und

+ am Ende der Pflichtschule sonderpadagogischen Férderbedarf hatten und zumindest
teilweise nach dem Lehrplan einer Sonderschule unterrichtet wurden,

+  keinen Pflichtschulabschluss bzw. einen negativen Pflichtschulabschluss haben,

+ bei denen eine Behinderung im Sinne des Behinderteneinstellungsgesetzes (BEinstG) bzw.
des Chancengleichheitsgesetzes Wien (CGW) vorliegt,

« angenommen wird, dass aus ausschlieRlich in der Person gelegenen Griinden in absehbarer
Zeit keine Lehrstelle gefunden werden kann.

Ziele Ubertritt in ein betriebliches Lehrverhaltnis oder Lehrabschluss

Kontakt ibis acam Bildungs GmbH BFI Wien
Oberlaaerstrake 276, Objekt 3 Rampengasse 3-5
1230 Wien 1190 Wien
0664 88 3293 45 0699 16 86 2070
https://www.ibisacam.at/ https://www .bfi.wien/
jugend.admin@ibisacam.at m.reiter@bfi.wien

Kontakt Weidinger & Partner 01-7263292-22700
Mexikoplatz 13-14 office.blg@weidinger.com
1020 Wien

01-7263292-22700
https://www.weidinger.com/
office.blg@weidinger.com

BFI Wien: Michaela Reiter (0699 16 86 2070)
Weidinger & Partner: Mandy Wober (01-726 32 92 22710),

Beschreibung und Inhalte Die Ausbildungsinhalte entsprechen der Ausbildungsordnung des jeweiligen Lehrberufs sowie
der einzelnen Lehrjahre. Sie werden in enger Abstimmung mit Berufsschule, Praxisbetrieben und
BAS vermittelt.
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KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

3. November 2025 und 13. April 2026 (Nachbesetzungen sind bei Eignung moglich.)

+ Die Jugendlichen missen bereit fiir den Ausbildungsschritt und beim AMS aktiv angemeldet
sein.

» Nach Abschluss eines Berufs-Checks und erfolgreicher Bewerbung beim UBA-Trager.

Ausnahme: Jugendliche mit Vorlehre, die in der UBA eine Weiterlehre absolvieren méchten.

Handel

+ Einzelhandel - Schwerpunkt Allgemeiner Einzelhandel (November- und Aprileinstieg)

+ Einzelhandel - Schwerpunkt Textilhandel (Aprileinstieg)

38,5 Stunden/Woche inklusive Berufsschulbesuch

Hohe der Ausbildungsbeihilfe siche UBV 1 allgemeines Infoblatt

Einzelhandel — Schwerpunkt Allgemeiner EH (Novembereinstieg 30 Platze und Aprileinstieg 20
Platze)Einzelhandel — Schwerpunkt Textilhandel (Aprileinstieg 10 Platze)

Da die Ausbildungen an unterschiedlichen Standorten durchgefuhrt werden, ist es ratsam die
Zugangsmaoglichkeiten vorher zu erfragen.

ibis acam Bildungs GmbH, BFI Wien, Weidinger & Partner

AMS, Ko-finanzierung durch den WAFF

Mai 2025


https://www.kost-wien-ausbildungberuf.at/angebot/berufs-check
https://www.kost-wien-ausbildungberuf.at/angebot/ueberbetriebliche-lehre-verlaengerte-lehrzeit-allgemein/

