
greenlab – Gemeinsam bauen wir Soziale Landschaft

Kurzbeschreibung greenlab unterstützt junge Erwachsene von 18 bis 25 Jahren beim (Wieder-)Einstieg in den
ersten Arbeitsmarkt. Kernelement ist das Erlernen und Trainieren handwerklicher Fähigkeiten
und das Arbeiten in den Bereichen Grünraumpflege und Holzhandwerk.

Zielgruppen Junge Erwachsene zwischen 18 und 25 Jahren, die beim AMS Wien als arbeitsuchend
vorgemerkt und eines der folgenden Kriterien erfüllen:

seit mindestens 6 Monaten arbeitslos gemeldet (exkl. Kursmaßnahmen)
oder einen Feststellungsbescheid/Behindertenpass haben
oder von einem Fachdienst betreut werden (Jugendcoaching, Arbeitsassistenz,...)

Das Team von greenlab kann bei der Abklärung bzgl. Förderbarkeit behilflich sein.

Ziele Unterstützung der Jugendlichen und jungen Erwachsenen beim (Wieder)Einstieg in das
Erwerbsleben. Teilnehmende folgen einem regelmäßigen Arbeitsalltag und sammeln praktische
Erfahrungen.

Kontakt greenlab - Gemeinsam bauen wir Soziale
Landschaft
Werkstatt Seestadt Aspern
Sonnenallee 120
1220 Wien
https://www.greenlab.wien/
office@greenlab.wien

Valerie Kratochwill
0660 896 46 62
valerie.kratochwill@greenlab.wien

Beschreibung und Inhalte greenlab bietet befristete Arbeitsplätze, die nahe am ersten Arbeitsmarkt orientiert sind. Es
werden Aufträge aus dem öffentlichen Sektor bearbeitet. Kernelement ist das Erlernen und
Trainieren handwerklicher Fähigkeiten und das Arbeiten in den Bereichen Grünraumpflege und
Holzhandwerk im Kontext der Landschaftsarchitektur und Stadtplanung.Unter anderem werden
Hochbeete für Schulen und Kindergärten gebaut und geliefert, Sitzelemente und Plattformen in
Parks und öffentlichen Plätzen angefertigt, sowie öffentliche Freiflächen in der Seestadt Aspern
gepflegt.

Vermittlung von handwerklichem Wissen, Werkzeugkunde, praktischen Fertigkeiten
Teamarbeit und Motivation
Erlernen von Durchhaltevermögen und Selbstvertrauen
Stärkung der persönlichen Kompetenzen
Übernahme von eigenständigen Arbeitsaufgaben, Verantwortungsbewusstsein
Sinnstiftendes Tun und Stärkung der Selbstwirksamkeit
Unterstützung bei der Suche eines anschließenden dauerhaften Arbeitsplatzes

Im Projekt kann auf Vorerfahrungen und mitgebrachte persönliche Fähigkeiten eingegangen
werden.
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Eintritt Einstieg in das Projekt ist jederzeit möglich.
Voraussetzung ist die Bereitschaft zum handwerklichen, körperlichen Tun und zum Arbeiten im
Freien (Baustellen und öffentlicher Raum) sowie die Fähigkeit einen geregelten Arbeitsalltag mit
24 bis 30 Wochenstunden wahrnehmen zu können.

Lebenslauf per E-Mail an office@greenlab.wien und positive Absolvierung eines
Vorstellungsgesprächs. Zum Kennenlernen des Teams und der Tätigkeiten ist eine Kennenlern-
Phase von 6 Wochen als Praktikum oder auch Arbeitstraining angedacht.

Für Praktika ist keine AMS Vormerkung notwendig.
Nach positiver Absolvierung der Kennenlern-Phase ist ein befristeter Dienstvertrag von 6
Monaten möglich.

Teilnahmedauer 24 bis 30 Wochenstunden
Praktikum/Arbeitstraining: mindestens 6 Wochen bis zu 3 Monaten
Anstellung: 6 Monate inklusive Probemonat.
Verlängerungsmöglichkeiten bei Menschen mit Behinderung

Finanzielle Ansprüche Arbeitstraining über AMS: DLU (Deckung des Lebensunterhalts)
Förderbarkeit über Eingliederungsbeihilfe des AMS
Bei befristeter Anstellung:

24 Wochenstunden € 1.207,95.- brutto
30 Wochenstunden € 1.509,94.- brutto

Kapazitäten 8 bis 12 befristete Arbeitsplätze

Der Zugang zu den Räumlichkeiten der Einrichtung ist barrierefrei.

Träger greenlab - Gemeinsam bauen wir Soziale Landschaft

Fördergebersystem AMS, FSW, Sozialministeriumservice

Stand Jänner 2026
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