
#job.move – Skill Base für Personen von 21 bis 24
Jahren

Kurzbeschreibung Personalisierte Lernreise mit Gamingcharakter: Teilnehmende sammeln mit Avatar & Challenges
Experience Points in Mathematik, Deutsch und Digitalisierung. Workshops, Praktika &
Bewerbungscoaching fördern den raschen Berufseinstieg.

Zielgruppen Beim AMS Jugendliche vorgemerkte Personen ab 21 Jahren,
ohne abgeschlossene bzw. verwertbare berufliche Ausbildung
mit Deutschkenntnissen mindestens auf Sprachniveau A2

Ziele Berufliche Orientierung und Perspektivenentwicklung
Vermittlung von Basisbildungskenntnissen
Unterstützung bei der Arbeits- und Lehrstellensuche
Integration in den 1. Arbeitsmarkt

Kontakt Weidinger & Partner GmbH
Mexikoplatz 13-14
1020 Wien

01 - 7263292 - 22781
https://www.weidinger.com/projekte/jobmove
office.jobmove@weidinger.com

Beschreibung und Inhalte Die Teilnehmenden durchlaufen ein auf die Person zugeschnittenes Programm mit
Gamingcharakter, werden von einem individuellen Avatar begleitet und sammeln Experience
Points für verschiedene Challenges (z.B. Basisbildung in Mathematik, Deutsch, Digitalisierung).
Zum Angebot zählen die berufliche Perspektivenentwicklung, Workshops, Exkursionen,
Betriebsbesuche, die Erarbeitung individueller Bewerbungsstrategien, ein Praktikum oder eine
externe Qualifizierung für einen raschen Berufseinstieg.

Im Co-Working Space, einem multifunktionalen Lern- und Aufenthaltsbereich mit EDV, WLAN
und Drucker, arbeiten die Teilnehmenden selbständig oder mit der Unterstützung von
Trainer*innen.

Eintritt Die Kursanmeldung und die Einladung zur Informationsveranstaltung erfolgt durch ein
Einladungsschreiben des AMS Wien Jugendliche. Der Einstieg erfolgt nach verpflichtender
Teilnahme am Onboarding (Informationsveranstaltung).
Informationsveranstaltungen finden jeden Freitag von 8:00 bis 12:00 Uhr und von 13:00 bis
17:00 Uhr statt.

Teilnahmedauer 26. September 2025 - 22. Jänner 2027

Finanzielle Ansprüche Bei Anspruchsberechtigung erhalten Teilnehmende DLU des AMS

Kapazitäten Es finden wöchentliche Einstiege für jeweils ca. 20 Personen statt.
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Der Zugang zu den Räumlichkeiten der Einrichtung ist rollstuhltauglich.

Träger Weidinger & Partner GmbH und BEST GmbH

Fördergebersystem AMS

TAS/NR. 828415

Stand Mai 2026
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