Infoblatt fur den Fachbereich

KOST Wien
Ausbildung — Beruf
AMS — FSW — SMS — waff

WINS JOB-AKTIV — Inklusion von Menschen mit
kognitiver Behinderung

Kurzbeschreibung WINS JOB-AKTIV versteht sich als niederschwelliges Angebot, um die Adaptierbarkeit an
konkrete Arbeitssituationen zu gewahrleisten und bietet durch die geringe Anzahl an
Teilnehmenden grofte Flexibilitat. Eine individualisierte und starkenorientierte Betreuung steht
im Vordergrund.

Zielgruppe Erwachsene zwischen 18 und 45 Jahren mit Interesse am Berufsbild (Einzel-)Handel.

Ziele Die Teilnehmenden werden an die Gegebenheiten des Berufsfeldes (Einzel-)Handel
herangefuhrt, mit dem Ziel, einen langfristigen Einstieg in den Arbeitsmarkt zu ermoglichen. Im
Zuge von externen Praktika werden Teilnehmende wie auch Unternehmen von WINS-
Trainer*innen, im Idealfall bis zu einer Ubernahme, begleitet.
Der Einstieg in eine betriebliche Lehre, Teilqualifizierung oder verlangerte Lehre sind weitere
Moglichkeiten nach Ausbildungsende. Eine Begleitung der Teilnehmenden fir einen festgelegten
Zeitraum ist moglich.

Kontakt WINS - Verein flr Inklusion von Menschen mit Geschaftsfuhrung, Projektleitung:
kognitiver Behinderung Michael Stuchlik
An den Kohlenrutschen 10/ Top 1 https://verein.wins.wien/
1020 Wien office@wins.wien

Beschreibung und Inhalt WINS JOB-AKTIV versteht sich als niederschwelliges Angebot, um die Adaptierbarkeit an

konkrete Arbeitssituationen zu gewahrleisten und bietet durch die geringe Anzahl an

Teilnehmenden grofte Flexibilitat. Eine individualisierte und starkenorientierte Betreuung steht

im Vordergrund.

+ Theorie-Unterricht im Bereich (Einzel-)Handel: Entlang der individuellen Starken werden
Lernfelder gemeinsam definiert und Inhalte erarbeitet, welche sich an den Unterlagen der
Berufsschule fiir Handel orientieren.

+» Forderung von Basiskenntnissen (Rechnen, Schreiben, Lesen): Lerneinheiten finden
angepasst an die jeweiligen individuellen Bedurfnisse statt.

+ Inklusives Lernen und Erarbeiten von Lehrinhalten in Kooperation mit Studierenden bzw.
Schiiler*innen sowie Lehrenden der WU Wien, der PH NO/Baden und der Berufsschule fiir
Handel und Reisen.

+» Taglich flexibles, individuelles, inklusives und praxisnahes Lernen der Arbeitsschritte in den
WINS - Wiener Inklusions- und Nachhaltigkeitsshops (An den Kohlenrutschen 10/Top 1,
1020 Wien und Bloch Bauer Promenade 4, 1100 Wien).

+ externe Praktika in kooperierenden Unternehmen.
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Einstieg laufend moglich

Berufserfahrung nach Beendigung der Schulpflicht nicht zwingend erforderlich
Grundkenntnisse in Lesen, Schreiben, Rechnen

Artikulationsfahigkeit

positive Beurteilung des Aufnahmeverfahrens

Zugang mit §10 CGW Bewilligung durch den Fonds Soziales Wien fur den Zeitrahmen der
Ausbildungsteilnahme von zwei Jahren bzw. Teilnahme durch eine Forderung des
Sozialministeriumservice

30 Wochenstunden (Montag bis Freitag, jeweils von 9:00 bis 15:00 Uhr).

Die Anwesenheit ist fur alle Teilnehmenden wahrend der gesamten Ausbildungsdauer
verpflichtend.

2 Jahre ab Einstiegsdatum (laufender Einstieg moglich)

11 Platze FSW, 3 Platze SMS, andere Fordergeber nach Bedarf

Raumlichkeiten sind ebenerdig und barrierefrei, aber nicht rollstuhltauglich.
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