
Job Navi – Ausbildungswege für junge Mütter

Kurzbeschreibung Begleitung von jungen Müttern bis 25 Jahre (Quereinsteigerinnen bis 30 Jahre) mit
Betreuungspflichten bis zum Abschluss einer Ausbildung. Dabei wird Rücksicht auf
Betreuungspflichten genommen.

Zielgruppen Junge Mütter von 18 bis 25 Jahren (Wiedereinsteigerinnen) mit Betreuungspflichten, max.
Pflichtschulabschluss und/oder Bildungsabbrecherinnen und AMS-Meldung.

Ziele Abschluss einer Ausbildung (z.B. mit Lehrabschluss)
Arbeitsaufnahme

Kontakt ZIB Campus Wien
Lieblgasse 3
1220 Wien

050 210 - 3230
https://www.zib-training.at/kurs/job-navi-
junge-muetter/
jobnavi.wien@zib.training

Beschreibung und Inhalte Job Navi bietet Ausbildungen für berufserfahrene Quereinsteigerinnen für die Berufe
Einzelhandelskauffrau (Schwerpunkt Textil), Bürokauffrau und Finanz- und
Rechnungswesenassistentin an und begleitet die Teilnehmerinnen bis zum Lehrabschluss. Dabei
erhalten die jungen Mütter (wenn notwendig) Unterstützung bei der Kinderbetreuung.
Voraussetzungen:
Je nach Zeitpunkt des Kurseinstiegs sind bis März 2027 insgesamt 18 Monate Berufspraxis bzw.
Ausbildungszeit nachzuweisen, um die Voraussetzungen zum Antritt zur Lehrabschlussprüfung
zu erfüllen.
z. B.: Bei einem Quereinstieg im April 2026 ist für die bereits laufende Kursmaßnahme (seit
August 2025) acht Monate an Praxis bzw. Ausbildung im Einzelhandel, Büro oder Finanz- und
Rechnungswesen nachzuweisen.

Kursbegleitende Angebote:
Einzelcoaching / Lernhilfe
Bewerbungsunterstützung

Eintritt nur laufender Kurseinstieg möglich

Teilnahmedauer je nach vorhandenen Praxis- bzw. Ausbildungserfahrungen individuell möglich

Der Zugang zu den Räumlichkeiten der Einrichtung ist rollstuhltauglich.

Träger ZIB Training GmbH

Fördergebersystem Arbeitsmarktservice

TAS/NR. 825527
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